
義務役 

抽樣訪談義務役學到最多的是黃埔精神、板凳水壺、刺刀術。役期

太短訓練不出什麼，役期拉長學到一堆垃圾。 

黃埔精神是過去資源缺乏的大陸軍思想，只適合俄羅斯、中國大陸

與中東國家。台灣是已開發民主國家，兵源少人權意識高，適合扎

實的訓練與精良的裝備，提高每個單位的戰力與彈性，而非螞蟻雄

兵。 

板凳水壺的問題: 不能提供扎實訓練與精良裝備，只好一堆口訣背

誦，搭配坐板凳猛喝水防止中暑，反映了軍中少做少錯不做不錯的

怠惰文化。 

刺刀術是非常過時的戰技，遇到接近戰或貼身戰應訓練 CQB 或生

存刀格鬥，步槍上刺刀是抗戰時期的作法，不合時宜。 

以裝甲兵為例，義務役甚至有些不被允許碰裝甲車，訓練不出也學

不到。 

 

後備役 

抽樣訪談後備役，訓練，召集，備戰都不切實際。 

志願役學指令不學技術難適應戰場，例如打靶歸零是一格兩響，清

槍是槍機拉柄拉兩下。問題是北約盟軍屆時如果支援的槍枝、光學

瞄具、夜視裝備是一格四響，槍機設計不同，訓練的指令無法使



用，學習經驗無法遷移到新裝備。 

目前的教召幾千人，服裝鞋子分配就要大半天，發槍調校大概就一

周了，加上戰時通信混亂、交通斷裂，還要跨縣市台中去宜蘭、台

北往桃園，教召制度不切實際。全北約協助烏克蘭每個月能培訓增

加幾千人上戰場，台灣號稱 24小時 40萬人就是砲灰，很可能接戰

就是潰散。 

台灣槍枝雖然都是相似規格，實際上都要適應，例如有的槍機狀況

良好、有的膛線磨損、有的活塞積油太多、有的彈簧開始疲乏，拿

到槍枝都要調校歸零適應一段時間。工具要趁手最好是平日就多培

養感情，槍枝應該跟著人，打靶等訓練可以各自安排時間分散式培

訓，教召應該著重在訓練戰術等需要團隊合作與軍種協調的科目。 

 

志願役 

志願役要福利提高訓練扎實裝備精良重視人權人命，像美軍不放棄

每個同袍，不然誰都看的出來是去當炮灰，明顯當炮灰當然大量申

請退役，人力減少事情沒減少累死剩下的志願役。私下訪談志願役

軍士官，認為國軍有戰力但是數量不足以防守全境也不宜分散戰

力，需要民防體系支援偵查後勤醫療等，但是相關準備措施目前大

多是紙上談兵，國軍自己都未必知道戰時去哪裡尋求民間支援水電

飲食醫療。 



 

民防與教育 

民防體系的長官是各地方縣市鄉鎮首長，並不了解軍事與民防；平

日歸警政系統，有組織的武力與警政任務相左；民防相關計畫措施

現在都是紙上談兵，需要真實的壓力測試與改革，落實民防偵查支

援、醫療後勤支援、治安維護、交通保障等。 

學校教育的數據經驗: 

1. 合格的射手: 學校課程半年 5000 發，社區集訓兩天 1000 發，

美軍新訓 2000 發。 

2. 先練習機械瞄具，再轉換光學瞄具。 

3. 熟悉槍枝需要 200 發。 

4. 熟悉同袍，需要 3~5 次實戰演練。 


